Inspectoratul Scolar Judetean
lasi

) MINISTERUL EDUCATIEL $1 CERCETARIL

VIZAT,
INSPECTOR SCOLAR GENERAL,

Pro!‘( Rodlca Leonues

FISA DE EVALUARE N y
pentru acordarea gradatiei de merit N8t x 2
personal didactic auxiliar —- SECRETAR SEF/ SECRETAR- sesiunea 2026

NUMELE SI PRENUMELE:
Unitatea de invitimant:

Functia ___ Specialitatea Vechimea in fnvétdmant

Punctaj obtinut la autoevaluare ____ Semnitura

Punctaj obtinut la evaluarea Comisiei I.S.J.

Punctaj obtinut dupd contestatii

Daci nu s-a obtinut calificativul Foarte Bine in fiecare an scolar din perioada 1 septembrie 2020 — 31 august 2025,

candidatul este respins.

Pet. ( Punctaj Punctaj Punctaj Punctaj
Denumirea criteriilor/subcriteriilor ¢ § oo evaluare evah,'a.m dupd y
| max. evaluare subcomisie | COMusie contestatii
| |
' L. ACTIVITATI COMPLEXE CU VALOARE 80
I INSTRUCTIV - EDUCATIVA puncte
1. Tipul unititii de iInvatimant Maxim
Adeverintd cu nr elevi‘nivel inv pentru tofi cei 5 ani scolari 10
puncte

e Colegii/licee/scoli profesionale care functioneazd impreund
cu nivelurile prescolar, primar, gimnazial, cu cantine si 10
internat (lipsa unui nivel de invatdmant atrage depunctarea | puncte
cu cite un punct pe nivel lipsa)

e Colegii/licee/scoli profesionale care functioneaza impreund
cu nivelurile prescolar, primar, gimnazial, fard cantina si 8
internat, CCD, CJRAE, Palatul Copiilor si Clubul Copiilor,

! Cluburi Sportive Scolare (lipsa unui nivel de Invatdmaént puncte
atrage depunctarea cu cate un punct pe nivel lipsa)
e Unitati de invatamant gimnazial/prescolar cu personalitate 5
juridica puncte
2. Complexitatea muncii in functie de numérul de Maxim
elevi/prescolari: 10
Adeverintd pentru toti cei 5 ani gcolari cu nr de elevi din SCO/copie prima
paging SCO puncte
e Peste 1000 elevi/prescolari cu mai multe niveluri de 10
invatamant puncte
e Peste 650 elevi/prescolari cu mai multe niveluri de 8
invatamant puncte
e Peste 650 elevi/prescolari cu un singur nivel de 7

invatamant puncte




e Sub 650 elevi/prescolari cu mai multe niveluri de
invatamant

puncte

e Sub 650 elevi/prescolari cu un singur nivel de
invatamant

puncte

3. Asigurarea fluxului informational intre institutie si
beneficiarii educationali — elevi, pirinti — in calitate de
membru in urmitoarele comisii: " ’
- comisia de Inscrieri la gradini{d — 2 puncte,

- comisia de inscrieri la clasa pregétitoare — 2 puncte,

- comisia de inscrieri la clasa a V-a — 2 puncte,

- comisia de Inscrieri pentru admiterea in clasa a IX-a liceu — 2
puncte,

- comisia de admitere in inv.profesional de stat si dual — 2
puncte,

- comisia de desfasurare a examenului de corigentd/ situatii
neincheiate/ reexaminari — 2 puncte,

- comisia de desfasurare a examenelor de transfer/ diferente
pentru elevii transferati — 2 puncte,

-responsabil GDPR — 2 puncte

Copii decizii s5i cataloage corigentd/diferente/transfer, anonimizate

Maxim
10
puncte

4. Recalcularea corecti a drepturilor salariale previzute
OUG 48, hotirari judecatoresti precum si a dobanzilor

aferente
Se vor anexa moduri de calcul/ metode de lucru, copii decizii

puncte

5. Completarea si eliberarea actelor de studii

- colegii/licee tehnologice — 10 puncte

- colegii/licee teoretice — 8 puncte

- scoli profesionale — 6 puncte

- scoli gimnaziale — 4 puncte

Se vor prezenta copii ale borderourilor de aplicare a timbrului sec vizate de

Biroul Acte de Studii din cadrul 1.S.J. lasi. Pentru eliberarea diplomelor -
adeverinte semnate de directorul unitdtii

10
puncte

6. Complexitatea si corectitudinea activitatii desfasurata, in
conformitate cu:
- Rezultatele controalelor din ultimii 5 ani efectuate de 1.S.J.,
Primiérie, Curtea de Conturi, DSP, ITM, ARACIP etc.
Se vor atasa procesele verbale/rapoarte de control pentru
compartimentul secretariat - neprezentarea de documente
justificative conduce la depunctarea la acest criteriu

Maxim

puncte

7. Membru in comisia pentru implementarea Sistemului de
control intern managerial:
-comisia de monitorizare a controlului intern managerial — 2
puncte
- comisia/echipa de elaborare/responsabil a Registrului de
riscuri la nivel de compartiment/unitate — 2 puncte

Copii decizii

puncte

8. Realizarea de sarcini suplimentare, prin participarea ca
membru in:

- comisii de evaluare ¢l II, IV, VI — 2 puncte

- comisie concursuri nationale (evaluare cl VIII, admitere,
titularizare, definitivat) — 2 puncte

- comisie examen bacalaureat — 2 puncte

- comisie certificare competente profesionale nivel 3,4, 5 -2
puncte

- comisii privind derularea programelor nationale: ,,Bani de

| Liceu”, bursd profesionalda — 1 punct/ comisie

Maxim |

15
puncte




- comisia de management al burselor — 2 puncte
- comisia ,,Programul pentru scoli” — lapte, corn si fructe — 1
punct

- comisia privind acordarea rechizitelor scolare — 2 puncte

- comisia de acordare a Euro 200 — 2 puncte

- comisia de acordare si plata drepturilor banesti pentru copii
cu cerinte educationale speciale — 1 punct

- responsabil declaratii de avere si de interese — 2 puncte

- comisia de primire si solutionare a cazurilor de hartuire — 2
puncte

— comisie platé practicd pedagogicad — 2 puncte

Copii decizii si tabele/state platd/procese verbale anonimizate

9. Realizarea de situatii statistice si operare in programele
informatice:

- activitatea de formator, efectuati in perioada 01.09.2020-
31.08.2025, la nivel de scoala, CCD, etc —2 puncte
Contract cu firma de formare/tabele cursanti/ adeverinte organizator

— responsabil EduSAL/formular L153 — 2 puncte 7
—responsabil REGES online — 2 puncte puncte
— membru in comisia de gestionare SITIR — 2 puncte,
— elaborare date statistice la nivel de unitate — 1 punct
Copii decizii, caiete statistice/SCO
10. Participarea, in calitate de membru, in urmitoarele
comisii:
- de organizare a concursuri de ocupare/promovare a posturilor
vacante — 3 puncte .
- de organizare a olimpiadelor scolare - 2 puncte Maxim ‘
- de organizare a concursurilor scolare — 1 punct 6
- de organizare a activititilor de educatie remediali sau pujcte :
implementarea programului ,,Scoala dupa Scoald” — 1 punct
- pentru derularea programului ,,A Doua Sansd” — 1 punct
Copii decizii, tabele elevi inscrisi/p.v rezultate concurs/contestatii
anonimizate
II. PERFORMANTE DEOSEBITE IN INOVAREA 40
~_ DIDACTICA/ MANAGERIALA _puncte
a) Contributii la elaborarea/redactarea de reviste scolare si materiale .
. e . . maxim
scolare, anuare, pliante de prezentare, ghiduri metodice cu specific 4
in domeniul postului - 1 punct/ document I
copii documente puncte
b) Partici_pare—la cursuri de perfectionare in domeniul resurselor
umane — certificat de absolvire: inspector de. resurse umqfle{ 10 |
inspector salarizare — 10 puncte (autorizat de Ministerul Muncii si '
Ministerul Educatiei) puncte
se va anexa copie document
c) activitate de perfectionare, completare studii in domeniu:
| - doctorate, master, echivaldri, postuniversitare — 3 puncte
- cursuri cu credite — 1 punct/curs (certificate de Ministerul Muncii si | Maxim
Ministerul Educatiei) efectuate in perioada 01.09.2020-31.08.2025 10
- cursuri cu tematicd de specialitate — 0,5 puncte/curs (diplome de | puncte
participare/ adeverinte de participare) efectuate in perioada
01.09.2020 - 31.08.2025
d) activitate desfasurata in calitate de formator: |
- activitate de formator, efectuati in perioada 01.09.2020- ' |
31.08.2025, doveditd prin documente emise de un furnizor de |
formare acreditat — 3 puncte’ 5
puncte




(pentru cele la nivel de scoald),

e) Contributii la elaborarea de proceduri operationale la nivelul

institutiei sau in afara acesteia, avizate de directorul unitdtii/ 3
Inspectoratul Scolar/Ministerul Educatiei §i Cercetarii puncte
copii proceduri
f) Implicare in organizarea si desfasurarea activititilor din comisiile:
- comisii tehnice/grup de lucru pentru elaborarea unor acte normative
/administrative, documente manageriale (PAS, PDI) — 2 puncte
- comisia PSI/ echipa de interventie pentru salvarea utilizatorilor,
evacuarea bunurilor si stingerea incendiilor — 1 punct Maxim
- comisia de eticd — 1 punct, 6
- comisia paritard/dialog social — 1 punct, puncte
- comisia de séndtate si securitate In muncd, situatii de urgenta — 1
punct,
- comisia de receptie si selectie, inventariere, casare — 1 punct
Se vor prezenta decizii emise de conducdtorul unitdtii de invatamdnt.
g) activitate sindicala Maxim
| 2
puncte
' la nivel local 1,00
punct
la nivel judetean 1,50
puncte
la nivel national 2
| puncte
IIL Criteriul privind activitiitile extracurriculare si implicarea in
proiecte (inclusiv proiecte cu finantare europeani
nerambursabili: Erasmus+, POCU, PNRR, transfrontaliere, 15
Banca Mondiala si altele similare) / programe de formare puncte
profesionali
| a) Initierea/participarea/organizarea proiectelor/programelor de
formare profesionald in care a fost implicatd unitatea de invataimant
pe care o reprezinta candidatul (inclusiv proiecte cu finantare
europeand nerambursabili: ERASMUS+, PNRR, POCU/PEO, | Maxim
Transfrontaliere, Banca Mondiald si altele similare) 5 puncte
- 4-5 proiecte — 5 puncte;
- 2-3 proiecte — 4 puncte;
- 1 proiect -3 puncte;
b)Implementare/coordonare/participare la proiecte zonale, judetene,
nationale sau internationale care vizeazd domeniul activitatilor
extragcolare si care sunt relevante din perspectiva:
- prevenirii si combaterii abandonului scolar si a parasirii timpurie a
scolii, certificate de directorul unitdtii scolare — 2,5 puncte S puncte
- implicarii in organizarea grupelor din centrul de excelentd,
certificate de directorul CEX sau directorul unitdatii scolare — 2,5
_puncte -
¢) - Participarea la activitati de voluntariat in care a fost implicat |
unitatea de invatamant pe care o reprezintd candidatul - 1 punct,
- participarea la activititile din cadrul Strategiei Nationale de
actiune comunitard — 1 punct
- participarea la organizarea concursurilor cultural-artistice, tehnico- | 3 puncte

stiintifice si sportive etc., in care a fost implicatd unitatea de
invatdmant pe care o reprezintd candidatul — 1 pct

Se vor prezenta decizii emise de conducdtorul unitdfii de
invdgamant.




d)Initierea/organizarea/participarea la schimburi de experientd dintre
unitatea de invatimant pe care o reprezintd candidatul si alte unitati | 2 puncte
de Invitamant, retele sau proiecte interscolare

IV. CONTRIBUTIA LA DEZVOLTAREA 15
INSTITUTIONALA puncte

1. Participarea la implementarea proiectelor cu finantare europeana |
nerambursabild in cadrul unitatii de invatamant (Erasmus+, POCU,
PNRR, transfrontaliere, Banca Mondiald si altele similare), ca
activitate neremunerata.

- 4-5 proiecte — 6 puncte; 6 puncte
- 2-3 proiecte — 4 puncte;
- I proiect  —2 puncte;

Se vor prezenta decizii/adeverinte emise de conducdtorul
unitatii de invdtdamdnt

2. Existenta unui progres semnificativ in privinta dotarii spatiilor
unititii de invatdmant, a mijloacelor de invdtamant si a altor resurse
educationale, conform nevoilor comunititii scolare (beneficiari ai
educatiei, cadre didactice si personal administrativ) si tintelor de
dezvoltare stabilite prin proiectul de dezvoltare institutionala).

Se vor prezenta decizii emise de conducdtorul unitdfii de
invdagamdnt, documente din care sd sustind contributia
candidatului la dotarea spatiilor unitdtii de invdtamant.

3 puncte

3. Participare si implicare in activitatea comisiilor si consiliilor la
nivel de unitate/institutie/ local/ judetean/national, precum si/sau in
realizarea de parteneriate institutionale in concordantd cu nevoile | Maxim | |
comunitatii scolare. 6 puncte ‘

Se vor prezenta decizii emise de conducdtorul unitdtii de ‘
invatamant, altele decit cele punctate la criteriile anterioare.

TOTAL 150 '
puncte ‘
CANDIDAT COMISIA DE EVALUARE COMISIA DE CONTESTATII
) Pregedinte: Presedinte:
Nume si prenume:
""""""""""""""""""""""""""" Semnatura: ...ccoeeeeeevveveciereennnn. Semnatura: ..cooveeeeeeeeveeviinreeenns
Semnitura:
____________________________ Membrii subcomisie de evaluare: | Membrii subcomisie de
....................................................... contestatii:
TS 601 0T 1001 - S AU UUU USRS
Semnatura: ....ccceeeevevevevvciiennns
| RT3 8 DA F: 1101 c: L U UUUSU R U UN
[ Semnatura: ....cccooeeeeeevrrvennnnnnn.
1< 001 0 F: 1001 v L R U UUOUT USSR RURNN
Semnatura: ....cooeeeeveevveennrennnns
|
NOTA: ' B

- In evaluarea activitatii, conform criteriilor din Metodologia privind acordarea gradatiei de merit personalului didactic din
invatdmdntul preuniversitar de stat in sesiunea 2026, Anexd la O.M.E. 3919/14.05.2026, se va respecta punctajul maxim
acordat fiecdrui criteriu.

- Toate punctele acordate la autoevaluare se vor justifica prin acte doveditoare in copie.

- Actele doveditoare atagate vor fi NUMALI cele corespunzitoare perioadei evaluate, mentionatd pe fisa de (auto)evaluare.



Personalul didactic auxiliar care, in perioada 1 septembrie 2020 - 31 august 2025, a avut contractul de munca suspendat este
evaluat doar pentru perioada in care gi-a desfdgurat activitatea, din intervalul 1 septembrie 2020 - 31 august 2025, precum si
pentru o perioadi corespunzitoare duratei suspendarii, anterioard intervalului mai sus mentionat, astfel incét si se asigure
evaluarea efectiva pe o perioada de 5 ani. In acest caz, perioada evaluati din afara intervalului 1 septembrie 2020 - 31 august
2025 se stabileste astfel incat si nu fi fost luatd in considerare la acordarea unei alte gradatii de merit. in cazul in care nu se
pot constitui in acest mod cei cinci ani necesari evaludrii, personalul respectiv este evaluat doar pentru perioada in care si-a
desfagurat activitatea, din intervalul 1 septembrie 2020 — 31 august 2025.

Raportul de activitate pentru perioada evaluati trebuie si respecte ordinea criteriilor/subcriteriilor din fisa de
(auto)evaluare si si contind trimiteri explicite la documentele justificative din dosar.

Candidatul are obligatia s respecte ordinea criteriilor si subcriteriilor din fisa de (auto)evaluare la indosarierea documentelor
justificative si paginatia din opisul intocmit in numerotarea paginilor. Documentele justificative depuse la dosar care nu
respecti conditia mai sus mentionati nu vor fi luate in considerare in vederea evaluirii si punctirii.

Nu se vor lua in considerare adeverintele fird numaér de inregistrare.

Un document justificativ poate fi evaluat si punctat numai o daté, la un criteriu, pentru un singur subcriteriu din fisa de
(auto)evaluare. _

Dupa depunerea dosarului de inscriere la concurs nu se mai admite completarea acestuia cu alte documente.

Dosarele vor fi insotite de opis, in doud exemplare, dintre care unul se restituie candidatului, cu semnitura sa si a conducerii
unitétii/institutiei de invdtdmant, in care sunt consemnate documentele existente, cu precizarea paginilor aferente.

Punctaj minim - 75 puncte (conform Art.7 (5) din Metodologie).



